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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Niepubliczna Szkota Podstawowa British Primary School of Wilanow (dalej zwana

~ozkotg”) jest osmioletnig szkotg podstawowa niepubliczng, funkcjonujgca na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i Decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
pazdziernika 2019 rok, o nr. DPPI-WIT.4038.36.2019.Ach.4

. Szkota jest wpisana do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonych przez

Miasto Stoteczne Warszawa pod numerem 122 SPN.

Szkota jest placowkg niepubliczng, finansowang z wptat Rodzicéw, darowizn i dotacji.
Wysoko$¢ wpisowego oraz czesnego okresla organ prowadzgcy. Szczegbétowe zasady
ptatnosci reguluje Umowa o Swiadczenie ustug edukacyjnych i opiekunczych,
zawierana pomiedzy Organem Prowadzgcym Szkote a Opiekunami ucznia.

Szkota ma swojg siedzibe w Warszawie (kod pocztowy: 02-972), przy ul. Ksiedza
Prymasa Augusta Hlonda 12.

Czas nauki w szkole wynosi 8 lat, w oddziatach klasowych od | do VIII.

Szkofa spetnia wymagania oraz posiada pierwszy stopien akredytacji COBIS (Council
of British International Schools) oraz akredytacje Cambridge Assessment International
Education.

§2

. Organem prowadzgcym Szkote jest :

NAZWA : British Primary School of Wilanow Sp z o0.0.

REGON : 146498001

NIP : 525-25-45-486

KRS: 447209, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIlI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

W imieniu Organu Prowadzgcego Szkotg zarzgdza powotany i odwotywany przez organ
prowadzacy, Dyrektor Szkoty.

§3

. Szkofa nie posiada sztandaru.

Szkota posiada swojg pieczgtke, o podanym wzorze:

Niepubliczna Szkota Podstawowa
British Primary School of Wilanow
ul. Prymasa A. Hlonda 12, 02-972 Warszawa



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci
z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1148 ze
zm).
2. Szkota uwzglednia program wychowawczo- profilaktyczny.
3. Szkota za podstawe wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte m.in.
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
WARTOSCI WYZNAWANE PRZEZ SZKOLE

1. Wartosci wyznawane przez Szkote sg zawarte w dokumencie- “Wedrowka lwa”, ang.
“The Walk of the Lion”
1) Uczniowie odnoszg sie do siebie z szacunkiem, sg uczciwi i uprzejmi wobec innych
0so6b.
2) Uczniowie sg troskliwi, okazujg wspotczucie, dostrzegajg potrzeby innych.
3) Uczniowie sg szlachetni, sg pewni siebie i swojej kreatywnosci, prezentujg dobre
wychowanie i zdolnosci przywddcze, sg dumni ze swojej przynaleznosci do szkolne;j
spotecznosci.
4) Uczniowie wspotpracujg ze sobg by rozwija¢ swojg wiedze. Wspétpracujg ze sobg
tworzgc spotecznosé, ktéra jest szczesliwa i skoncentrowana na nauce.
5) Uczniowie starajg sie by¢ coraz lepsi, cechujg sie odwagg i checig do poznawania
nowosci. Stale rozwijajg u siebie dociekliwos¢, odpornosc i niezaleznosé intelektualng.
2. Zasady i plan realizowania w szkole jej misji, wizji i wartosci znajdujg sie w danym roku
szkolnym w dokumencie “Zasady wychowawcze”, ang. “Pastoral policy” oraz “Zasady
zachowania”, ang. “Behaviour policy” oraz programie profilaktyczno- wychowawczym.

§6
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Celem ogdlnym nauczania i wychowania w Szkole jest wyksztatcenie ambitnego,
kreatywnego, krytycznie mys$lgcego, zdolnego do samorozwoju, a jednoczesnie
wrazliwego na potrzeby spoteczne cztowieka, poprzez wyposazenie go w odpowiednig
wiedze i umiejetnos¢ operowania nig. Szkota skupia sie rowniez na wspieraniu
miedzynarodowej wspolnoty zamieszkujgcej teren Warszawy oraz wyksztatceniu
ucznidw na miedzynarodowo myslgcych obywateli Swiata.

2. Cele szczegdtowe ksztatcenia w szkole to:

1) ksztattowanie krytycznego myslenia rowniez w odniesieniu do siebie samych,
2) rozwijanie kompetencji poszukiwania informacji,
3) rozwijanie zdolnosci samodzielnego uczenia sie,



4) rozwijanie miedzykulturowego zrozumienia,
5) umozliwienie uczniom uzyskania rozpoznawalnego w swiecie dyplomu,
6) biegte komunikowanie sie w jezyku angielskim, na poziomie native- speaker.
3. Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego i samodzielnego
funkcjonowania we wszystkich dziedzinach zycia oraz wyposazenie go w wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce w przysztosci na swobodne poruszanie sie oraz nauke
i prace w roznych krajach swiata bez uzupetniania nadmiernych réznic programowych.
4. Zadania szczego6towe ksztatcenia w placéwce to:
1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci wymagane do przystgpienia do
egzaminu ésmoklasisty
2) realizowanie wymaganych tresci programowych z polskiej podstawy
programowej
3) stosowanie metody totalnej immersji, zanurzenia naukowego w jezyku
angielskim
4) nauczanie i wychowywanie mtodych obywateli $wiata- Swiadomych swoich praw
i obowigzkdw, znajgcych jezyki obce, samodzielnych w mysleniu, umiejetnie
poszukujgcych wtasnych rozwigzan
5) uczenie toleranciji dla innych i otwartosci na problemy wspétczesnego swiata.
6) ksztatcenie zgodnie z najnowoczesniejszymi programami nauczania,
wykorzystujgcymi nowe technologie i najlepsze zatozenia metodyczne
7) dbanie o swoich uczniéw, w szczegolnosci o ich wszechstronny i harmonijny
rozwoj
8) Inspirowanie, wspieranie, pomaganie i zachecanie ucznidéw do dalszej pracy na
kazdym etapie ich edukacyjnej drogi

§7
ZAt OZENIA PROGRAMOWE SZKOLY

1. Szkofa zgodnie z otrzymanym odstepstwem odstepuje od realizacji warunku
okreslonego w art. 14 ust. 3 pkt. 1 ustawy- Prawo Oswiatowe tj. obowigzku realizaciji
programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla szkét publicznych, z wyjatkiem zajec dla uczniéw bedacych obywatelami polskimi
w zakresie nauczania jezyka polskiego oraz czesci historii dotyczgcej historii Polski
i czesci geografii dotyczgcej geografii Polski, z uwzglednieniem nauczania w klasach
I-11l zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego ustalong dla szkot
publicznych, na rzecz programu Cambridge Assessment International Education, przy
czym w klasach |-V tresci programowe sg zgodne z Cambridge Primary Programme,
a w klasach VI-VIIl z Cambridge Secondary Programme.

2. Realizowane w szkole programy nauczania umozliwiajg uzyskanie wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej. Zapewniajg one
uczniom edukacje o standardach miedzynarodowych oraz mozliwos¢ kontynuowania
edukacji w dowolnej innej szkole oferujgcej program bazujgcy na miedzynarodowych
lub polskich podstawach programowych.

3. Nauka w szkole, ktadzie nacisk na nizej wymienione obszary:



9.

1) Rozwijanie praktycznych umiejetnosci

2) Doskonalenie umiejetnosci analitycznego myslenia i tworzenia refleks;ji

3) Umiejetnosc pracy w zespole

4) Prowadzenie samodzielnych badan i eksperymentow

5) Doskonalenie kreatywnego rozwigzywania problemow

6) Budowanie pewno$ci siebie

7) Umiejetnos¢ wystawiania sie w przypadku prezentacji i przemoéwien publicznych

8) Budowania perspektywy miedzynarodowej

9) Dazenia do dwujezycznosci

10)Integracji szkolnych umiejetnosci

11) Nauka réwniez poza klasg
Szkota zapewnia uczniom, niebedgcym obywatelami polskimi, zajecia programowe,
w tym z jezyka polskiego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczanie w szkole jest prowadzone gtownie w jezyku angielskim, z wyjgtkiem zaje¢
dla uczniow bedgcych obywatelami polskimi, obejmujgcymi: jezyk polski, czesc¢ historii
dot. historii Polski i czes¢ geografii dotyczgcg geografii Polski.
Szkota realizuje program umozliwiajgcy przystgpienie uczniom klasy VIII do egzaminu
osmoklasisty. Uczniowie klas VIl i VIII majg mozliwos¢ zapisania sie na dodatkowe,
pozalekcyjne zajecia z matematyki przygotowujgce do egzaminu.
Uczniowie szkoty bedacy obywatelami polskimi bedg uczestniczy¢é w obowigzkowych
zajeciach prowadzonych w jezyku polskim: jezyk polski, historia (tresci dotyczgce
historii Polski), geografia (tresci dotyczgce geografii Polski) zgodnie z wymogami
polskiej podstawy programowej, w wymiarze zgodnym z obowigzkowymi ramowymi
planami nauczania. Dodatkowo w klasach VIl i VIII bedg bra¢ udziat w obowigzkowych
zajeciach z matematyki w j. polskim tak by zrealizowac¢ tresci niezbedne do
uczestnictwa w egzaminie 6smoklasisty.
Szkota zgodnie z Decyzjg Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 pazdziernika 2019
rok, o nr. DPPI-WIT.4038.36.2019.Ach.4 odstepuje od realizacji warunku okreslonego w
art. 14 ust. 3 pkt. 2 ustawy- Prawo Oswiatowe tj. obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty w
zakresie zwiekszenia liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rozktadu
tych zaje¢ odpowiednio do realizowanego programu. Ramowy plan nauczania dla
kazdego oddziatu okresla arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu.

10. Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
11. Szkota zapewnia uczniom na kazdym etapie ksztatcenia mozliwos¢ przejscia do

ksztatcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania ustalonymi dla szkoét
publicznych.

12.Wszyscy uczniowie uczeszczajgcy do klasy VIII Szkoty obowigzkowo przystepujg do

egzaminu 6ésmoklasisty.

13.Uczniowie na koniec szkoty podstawowej przystepujg obowigzkowo do egzaminu

anglojezycznego: Cambridge Secondary Checkpoint Exams, ktérego wyniki zapewniajg



im mozliwos¢ kontynuowania miedzynarodowej edukacji w wybranej szkole
anglojezycznej na swiecie oraz ukonczenie szkoty podstawowe;.

14.Uczniowie klasy piatej przystepujg do egzaminu anglojezycznego Cambridge Primary
Exams, ktérego wyniki zapewniajg im mozliwos$¢ kontynuowania miedzynarodowe;j
edukacji w wybranej szkole anglojezycznej na swiecie.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA SZKOLY

§8
ZARZAD SZKOLY, ORGAN PROWADZACY

1. Organem Prowadzgcym Szkofe jest firma pod nazwg British Primary School of Wilanow
Sp. Z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
2. Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy w szczegolno$ci:
1) Nadanie, uchwalenie statutu Szkoty i dokonywanie zmian w jego
postanowieniach.
2) Powotanie, odwotanie oraz nadzor nad dyrektorem Szkoty.
3) Akceptacja planéw kadrowych, zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty.
4) Ustalenie zasad rekrutacji uczniow.
5) Podjecie decyzji o zamknieciu Szkoty.

§9
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty jest wybierany w procesie rekrutacji przez Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty podlega Organowi Prowadzgcemu.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki petni zastepca lub
wskazana przez Dyrektora Szkoty osoba.

4. Dyrektor Szkoty posiada uprawnienia do rekrutacji uczniéw, zawarcia i rozwigzania
umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych oraz skreslenia ucznia z listy.

5. Gtownym zadaniem Dyrektora Szkoty jest kierowanie placéwka i reprezentowanie jej na
zewnatrz.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidiowg realizacje zadan statutowych Szkoty oraz
za rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty, a w szczegdélnosci m.in. za:
1) Kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2) Realizacje misji, wizji i wartosci Szkoty.
3) Organizacje nadzoru pedagogicznego.
4) Kierowanie pracami zespotu w ramach swiadczonej w szkole pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
5) Zatwierdzanie programow nauczania.
6) Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.



7) Powierzanie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

8) Nadzoér nad dokumentacjg przebiegu nauczania

9) Zapewnienie wtasciwej opieki uczniom przebywajgcym w Szkole.

10) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki uczniom oraz pracy pracownikom
Szkoty.

11) Kierowanie Radg Pedagogiczng placéwki.

12) Rekrutacja nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty. Dyrektor posiada
uprawnienia do zawarcia i rozwigzania umowy o prace.

13) Okreslanie warunkéw pracy i zakresu obowigzkéw nauczycieli oraz pracownikow
pedagogicznych Szkoty po akceptacji przez Organu Prowadzacy.

14) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
pracownikow Szkoty.

15) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz przyznawanie nagréd oraz wymierzanie
kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

16) Planowanie pracy Szkoty.

17) Dysponowanie srodkami finansowymi powierzonymi przez organ prowadzacy
w sposob okreslony w planie finansowym Szkoty.

18) Wnioskowanie do Organu Prowadzgcego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoty, zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw.

19) Podejmowanie finalnej decyzji o przyjeciu ucznia do szkoty.

20) Ustanawianie podstawowych, obowigzujgcych na terenie Szkoty regulaminéw.
21) Zapoznanie wszystkich pracownikéw z obowigzujgcymi w Szkole regulaminami.
22) Kontakty z miedzynarodowymi instytucjami akredytujgcymi szkote (spetnianie
wymogow instytucji akredytujgcych szkote oraz kontakty z nimi)

23) Koordynacje przeprowadzanych w szkole oficjalnych egzamindw.

24) Wspotprace z Rodzicami ucznidw.

§ 10
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY

. Rada Pedagogiczna jest organem doradczo- opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele. W spotkaniach moze brac udziat rowniez organ prowadzacy Szkote.

. W spotkaniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego.

. Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady. Jest on odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw
o terminie zebrania.

. Uczestnictwo cztonkoéw Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowe.

. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszac dobra
osobiste ucznidw lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku rownowagi gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane. Dostep do protokotdéw Rady
Pedagogicznej majg: Dyrektor Szkoty, nauczyciele, Organ Prowadzgcy i wtasciwe
wiadze oswiatowe.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy w szczegdlnosci m. in.:

1) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw

2) Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
3) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkag przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§ 1
KADRA PEDAGOGICZNA

1. Szkota zgodnie z Decyzjg Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 pazdziernika 2019
rok, o nr. DPPI-WIT.4038.36.2019.Ach.4 odstepuje od realizacji warunku okreslonego w
art. 14 ust. 3 pkt 6 ustawy- Prawo Oswiatowe, tj. obowigzku zatrudniania nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych z wyjgtkiem zatrudniania nauczycieli prowadzgcych
zajecia z jezyka polskiego oraz czesci historii dot. historii Polski i czesci geografii dot.
geografii Polski, w tym nauczycieli realizujgcych nauczanie ww. tresci w klasach 1-3
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, ustalong dla szkét publicznych
ktorzy muszg posiadac kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

2. Nauczyciele nauczajgcy w jezyku angielskim posiadajg kwalifikacje zgodne
z przepisami obowigzujgcymi w szkotach publicznych lub kwalifikacje potwierdzajgce
status nauczyciela do wykfadania danego przedmiotu, w kraju, w ktorym zostaty
zdobyte, i ktére spetniajg standardy i wymogi COBIS.

3. Dyrektor Szkoty posiada uprawnienia do powotania osoby na funkcje wicedyrektora
Szkoty i szczegbétowe okreslenie jego kompetencji.

4. Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatoréw programowych, ktérzy sg odpowiedzialni
za codzienny nadzér nad realizacjg zaje¢ programowych w ramach podlegtych im
obszarow.

5. We wrzesniu kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia uczniom i Rodzicom
strukture szkoty w jezyku polskim oraz angielskim



S

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

. Szkota nie prowadzi oddziatéw sportowych, mistrzostwa sportowego, klas wstepnych,

integracyjnych i specjalnych, uwzgledniajgcych specyficzng organizacje nauczania
i oceniania w tych klasach.

. Szkota nie posiada rowniez oddziatbw wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz

nie prowadzi zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych.
W Szkole nie tworzy sie Rady Rodzicéw ani Samorzgdu Uczniowskiego.

§13
BUDYNEK SZKOLY

. Szkota miesci sie w wolnostojgcym budynku, w ktérym dzieli przestrzen z oddziatami

przedszkolnymi.

Na terenie budynku znajdujg sie pomieszczenia lekcyjne oraz czesc sanitarna
i zywieniowa, odpowiednio przystosowane do uczniow klas I-VIIlI zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

W budynku znajduje sie biblioteka do dyspozycji uczniow i nauczycieli.

Do budynku przynalezy boisko, plac zabaw oraz parking.

Szkota posiada wiasng kuchnie.

Zajecia sportowe organizowane sg na terenie boiska szkolnego oraz w innych
pomieszczeniach wynajmowanych przez szkote poza budynkiem placowki.
Teren zewnetrzny budynku jest monitorowany przez monitoring zewnetrzny.

§ 14
DOSTEPNOSC PLACOWKI

. Zasady otwarcia Szkoty znajdujg sie w regulaminie Szkoty.

§ 15
ODDZIALY SZKOLY

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Szkota zapewnia ksztatcenie w obrebie klas I-VIII. Liczba uczniéw w oddziale (klasie)
zalezy od warunkéw lokalowych. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale nie powinna
przekraczac 25 uczniow.

Szkota dopuszcza mozliwosc¢ tgczenia klas w uzasadnionych przypadkach.



§ 16
ZAJECIA PROGRAMOWE

. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne (lekcje) oraz zajecia wyrownawcze i specjalistyczne, organizowane
dla uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj
ucznia.

. Czas trwania jednostki lekcyjnej jest ustalany przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku
szkolnego. Suma jednostek lekcyjnych w skali tygodnia dla danego przedmiotu wynosi
min. czasowe okreslane przez ramowe plany nauczania.

. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych okresla tygodniowy plan zaje¢
kazdego oddziatu (klasy).

. Dyrekcja Szkoty akceptuje najpozniej do dnia 31 sierpnia kazdego roku, zestaw
podrecznikdéw oraz programdéw nauczania obowigzujgcych w Szkole.

. Zajecia z religii/ etyki mogg by¢ organizowane na terenie Szkoty na prosbe Rodzicéw.

. Szkota organizuje réwniez zajecia dydaktyczne poza budynkiem Szkoty w formie
wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych.

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 17
OCENIANIE, PROMOWANIE | KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Szkole odbywa sie zgodnie

z obowigzujgcym w Szkole dokumentem: ,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

. Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej sg ustalone przez Dyrektora Szkoty. Rodzice
oraz Uczniowie sg informowani o terminach na wrzesniowych zebraniach
organizacyjnych.

. Wychowawca danej klasy, na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany do zapoznania
ucznidéw oraz Rodzicow ze szczegdtowymi zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, w tym z obowigzujgcymi zasadami oceniania zachowania.

§ 18
ZAJECIA NA SWIETLICY

. Szkota nie prowadzi $wietlicy.
§ 19
BIBLIOTEKA
. W szkole dziata biblioteka, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni

pracownicy Szkoty.
. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin.



§ 20
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone ich danych osobowych, poszanowanie
dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole.

. Obiekty szkolne sg systematycznie kontrolowane, remontowane i modernizowane.

. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw, zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

. Regularnie dokonywane sg przeglady instalacji wewnatrz szkoty, gasnic i sprzetow tego
wymagajgcych.

. Szkota odpowiada za zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz
ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownicy Szkoty przechodzg cykliczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, higieny
pracy i pierwszej pomocy.

. Stoty, krzesta jak réwniez inny sprzet szkolny sg dostosowane do wzrostu uczniow

i rodzaju aktywnosci oraz posiadajg odpowiednie atesty.

. Za bezpieczenstwo, czystos¢ i petng sprawnosc¢ na terenie stotowki, kuchni, zaplecza
kuchennego i urzagdzenh sanitarnych odpowiada Dyrektor Szkoty, ktéry okresla zakres
obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan urzgdzen
przeciwpozarowych.

§ 21
REKRUTACJA UCZNIOW

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Proces rekrutacji prowadzony jest przez osobe zatrudniong na stanowisku Admissions
Officer.

. Rekrutacja do szkoty trwa caty rok, w miare dostepnosci miejsc w klasach.

. Szczegotowy opis procesu rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej Szkoty

w dokumencie- “Zasady rekrutacji’, ang. “Admission Policy”.

. Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym podaje szczegdtowe terminy i zasady
rekrutacji do klasy 1. Warunkiem koniecznym do przyjecia dziecka bedgcego
obywatelem Polski do klasy 1 jest dostarczenie przez Rodzica ewaluacji osiggniec
ucznia z zerowki.

. Warunkiem przyjecia dziecka do klas II-VIII jest uzyskanie pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz dostarczenie wszystkich niezbednych w umowie zapisu
dokumentow (w tym ankiety zdrowotnej ucznia, ktéra stanowi integralng czesc-
zatgcznik do umowy).

. Dziecko zostaje wpisane na liste uczniéw Szkoty po zawarciu przez Rodzicow

z organem prowadzgcym umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych/opiekunczych.



1.

§ 22
SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

Uczeh moze zostac skreslony z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora Szkoty

w przypadkach okreslonych ponizej oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Skreslenie z listy uczniow w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej, moze nastgpic

w nastepujgcych przypadkach:

1) Razgcego naruszenia postanowien Statutu i zasad funkcjonowania szkoty,
okreslonych w Podreczniku dla Rodzicow lub regulaminie Szkoty przez ucznia lub jego
Rodzica.

2) Agresywnego zachowania wobec pracownikéw Szkoty lub innych uczniéw przez
ucznia lub jego Rodzica.

3) Umysinego zniszczenia przez ucznia majgtku Szkoty lub wtasnosci innych uczniow
4) Nieuiszczenia w terminie obowigzujgcych w Szkole optat, po uprzednim wezwaniu do
uiszczenia przedmiotowej optaty i bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu,

5) Braku wspotpracy Rodzicow (opiekundw) w celu rozwigzania sygnalizowanych przez
Szkote problemoéw z uczniem.

6) Doprowadzenia przez ucznia do sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu
innych uczniow lub pracownikéw szkoty.

7) Naruszenia przepisow prawa przez ucznia lub jego Rodzicédw w stosunku do Szkoty
lub jej pracownikéw lub innych uczniow.

8) Uzycia/wniesienia przez ucznia alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty
lub pozostawanie pod ich wptywem na terenie Szkoty.

9) Naruszenia przez ucznia lub Rodzica godnosci osobistej lub nietykalnosci cielesne;j
innych osob, w tym réwniez pracownikow szkoty.

10) Notorycznego opuszczania przez ucznia zaje¢ obowigzkowych.

11) Dziatania przez ucznia lub Rodzica na szkode Szkoty, w tym na szkode jej dobrego
imienia

12) Wygasniecia zawartej przez Rodzicow z Organem Prowadzgcym umowy

o $wiadczenie ustug edukacyjnych/ opiekunczych na czas okreslony

13) Na pisemny wniosek Rodzica z przyczyn okreslonych w umowie o swiadczenie
ustug edukacyjnych/ opiekunczych zawartych z Organem Prowadzgcym.



ROZDZIAL 5
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 23
OGOLNE ZASADY DOT. PRACOWNIKOW SZKOLY

. Pracownicy placéwki sg zatrudniani, zgodnie z przepisami prawa polskiego.

. Szczegodtowy zakres zadan kazdego pracownika placowki jest zatgcznikiem do jego
umowy o prace.

. Kazdy pracownik placéwki jest zobowigzany do przestrzegania zasad, wynikajgcych
Z jego szczegobtowego zakresu obowigzkow (okreslonego jako zatgcznik do jego
umowy).

. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o jakichkolwiek zachowanych, sytuacjach, przedmiotach i innych, ktére mogg
wptywac na obnizenie bezpieczenstwa uczniéw w Szkole.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do funkcjonowania zgodnie z misjg i wizjg Szkoty
oraz do promowania charakterystyki i wartosci Szkoty w codziennej pracy.

§ 24
NAUCZYCIELE

. Gtbwnym obowigzkiem nauczycieli jest prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej
i opiekunczej w przydzielonych im oddziatach, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy Szkoty.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych zajec i wyniki pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw w czasie zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

. Nauczyciele powinni nauczac¢ i wychowywac, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
wspiera¢ wszechstronny rozwdj uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania jak réwniez
stuzy¢ pomocg w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

. Nauczyciele sg odpowiedzialni za okreslenie kryteriow i warunkéw oceniania

z wyktadanego przedmiotu i zapoznania z nimi ucznidéw na swoich pierwszych zajeciach
w kazdym roku szkolnym.

. Nauczyciele egzekwujg od ucznia wiedze i umiejetnosci zgodnie z realizowanym
programem nauczania.

. Nauczyciele oceniajg osiggniecia uczniéw, polegajgce na rozpoznaniu poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do
wymagan, wynikajgcych z programu nauczania. Nauczyciele ewoluujg postepy
uczniéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Nauczyciele sg zobowigzani do doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.

. Nauczyciele wspotdecydujg o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia uczniow w ramach swoich zaje¢ przedmiotowych.

10. Kompleksowej oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z bezposrednim przetozonym nauczyciela.



11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcg. Zadaniem
wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

2) Podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktow

w zespole uczniowskim.

3) Otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw.

4) Planowanie i organizowanie roznych form zaje¢ zespotowych, integrujgcych oddziat
klasowy, a jednoczesnie majgcych wptyw na indywidualny rozwaoj ucznia.

5) Ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych w ramach zajec i aktywnosci
wychowawczych

6). Utrzymywanie kontaktu z rodzicami swoich uczniéw.

7) Wspdtpraca ze specjalistami szkolnymi swiadczgcymi kwalifikowang pomoc uczniom
8) Zapoznanie wszystkich Rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w Szkole
regulaminami i zasadami.

ROZDZIAL 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ ICH RODZICOW

§ 25
PRAWA UCZNIOW

Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1.

Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej.

Ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz wolnosci osobistej, wychowania

z zasadami higieny pracy umystowej.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ochrony i poszanowania wiasnej
godnosci, bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce.

Obiektywnej informaciji zwrotne;j.

Wsparcia w nauce i trudnosciach

Jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny, uwzgledniajgcej zaréwno stan wiedzy jak
i umiejetnosci oraz starania

Poszanowania swojej tozsamosci

Swobody wyrazania mysli i przekonan w sposoéb, ktory nie krzywdzi innych.

§ 26
OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczniowie Szkoty majg obowigzek:

1.

Regularnego uczeszczania na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne oraz
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci.



Systematycznego przygotowania do zajec, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz
uzupetniania brakow w wiadomosciach spowodowanych absencja.

Dbania o kulture stowa, estetyke ubioru oraz o czystos¢ i porzadek pomieszczen
w Szkole i jej otoczeniu.

Przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

Przekazywania nauczycielom w okreslonym terminie zadanych prac pisemnych

i projektow

Przestrzegania ustalonych przez Dyrektora w odrebnym regulaminie warunkéw
korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
pobytu w Szkole

7. Przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego.
8.
9.

Godnego reprezentowania Szkoty.
Reprezentowania zachowan tolerancyjnych.

10.Poszanowania mienia Szkoty i innych oséb.
11. Przestrzeganie regulaminu Mundurkow Szkolnych.

1.

§ 27
NAGRADZANIE UCZNIOW

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1). Wyrdzniajgce wyniki w nauce

2). Wzorowe zachowanie

3). Prace spoteczne

4). Wybitne osiggniecia

5). Inne powody uznane za istotne przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia lub Dyrektora Szkoty.

Formy nagradzania uczniow:

1). Pochwata ustna nauczyciela, wychowawcy przed catg klasg
2). Pochwata Dyrektora Szkoty przed spotecznoscig szkolng
3). Dyplomy

4). List gratulacyjny do Rodzicéw

5). Swiadectwo z wyréznieniem

6). Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe

7). Przyznawanie uczniom nagrod rzeczowych uznaniowych

§ 28
DYSCYPLINOWANIE UCZNIOW

. Wszyscy pracownicy Szkoty starajg sie wptywac na postepowanie uczniéw poprzez

wzmachianie i nagradzanie ich pozytywnego zachowania.
W Zzadnym wypadku w ramach dyscyplinowania uczniow nie mogg by¢ stosowane
metody fizycznej badz psychicznej przemocy w stosunku do uczniéw. Wobec uczniow



tamigcych przepisy szkolne stosuje sie metody dyscyplinujgce, ktére nie mogg naruszac
ich nietykalno$ci oraz godnos$ci osobiste;.

. W sytuacji zachowania niezgodnego z zasadami i obowigzujgcymi regulaminami lub
zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci lub pracownikéw szkoty nauczyciel
podejmuje natychmiastowg reakcje w celu zapobiegania eskalacji negatywnego
zachowania i przywrécenia nalezytego porzadku.

. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze jest zobowigzany do poinformowania rodzicow
ucznia

. Konflikty pomiedzy uczniami sg rozwigzywane poprzez mediacje i rozmowe oraz
wspolne ustalenie dalszego postepowania.

. Metody dyscyplinujgce stosowane w Szkole to:

1) Stowne zwrdcenie uwagi

2) Rozmowa z uczniem na osobnosci

3) Rozmowa z uczniem w obecnosci rodzicow lub dyrekcji, nauczycieli szkoty

4) Zawiadomienie Rodzicow

5) Pozbawienie ucznia przywilejow/ nagrod, w tym zakaz uczestniczenia w imprezach i
wycieczkach klasowych o charakterze rekreacyjnym

6) Inne metody, zaproponowane przez rodzicéw, wychowawcow, psychologa, pedagoga
szkolnego.

7) Prawny opiekun dziecka moze odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty w sprawie
przyznanej jego dziecku metody dyscyplinujgce;.

8) Kazda osoba, ktéra uwaza ze uczniowi udzielono metody dyscyplinujgcej
naruszajgcej jego prawa powinna niezwtocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora
szkoty- podczas osobistego spotkania, telefonu lub wiadomosci mailowe.

§ 29
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
nauczania.

. Rodzice majg prawo do:

1) Wiedzy nt. zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych obowigzujgcych

w Szkole

2) Wiedzy nt. zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (postepy oraz trudnosci)
w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami lub wychowawcg

4) Uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci

5) Wyrazania i przekazywania organom Szkoty opinii na temat pracy placoéwki.

. Obowigzkiem Rodzicow jest akceptowanie warunkdéw i sposobu funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci:

1) Zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe
zajecia szkolne.



2) Biezgce przekazywanie Szkole waznych informacji na temat ucznia (alergie, sytuacje
trudne w rodzinie mogace mie¢ wptyw na samopoczucie ucznia oraz jego stan
psychiczny).
3) Osobiste odbieranie (lub za posrednictwem wskazanego pisemnie opiekuna) dziecka
po zakonczeniu zaje¢ w szkole.
4) Nieprzyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi.
5) Przestrzeganie zapisow Statutu, regulaminu Szkoty oraz zasad okreslonych
w corocznym Podreczniku dla Rodzicow.
6) Informowanie Szkoty o zmianach informaciji, podanych w “formularzu aplikacyjnym”
7) Zgtaszanie nieobecnosci ucznia wraz z podaniem przyczyny.
8) Wspodtdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
i edukaciji ucznia.
9) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych. Zapewnienia dziecku materiatdw dydaktycznych, koniecznych do
realizowania Programu Edukacyjnego w Szkole.
10) Osobiste stawiennictwo na obowigzkowych zebraniach dla Rodzicow ucznidw.
11) Osobiste stawiennictwo na prosbe nauczyciela lub dyrekcji placowki.
12) Terminowe wnoszenie czesnego i innych optat obowigzujgcych w Szkole, do ktérych
zaptaty Rodzic sie zobowigzat.
13) W przypadku ucznia o specjalnych trudnosciach edukacyjnych, stwierdzonych przez
zespot szkolny, Rodzic jest zobowigzany do kontaktow z instytucjami wskazanymi przez
Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii.
14) Przestrzeganie zapiséw zawartej z Organem Prowadzgcym Szkote umowy
o Swiadczenie ustug edukacyjnych/opiekunczych.

4. Nauczyciele oraz dyrektor Szkoty mogg komunikowac sie z Rodzicami telefonicznie jak
i drogg e-mail jak réwniez za posrednictwem listu poleconego.

5. Rodzic ma mozliwos¢ umowienia sie na indywidualng rozmowe z kazdym nauczycielem
raz w miesigcu, po wczesniejszym umowieniu sie na takie spotkanie.

6. Zebrania informacyjne z Rodzicami odbywajg sie po godzinach zaje¢ dydaktycznych.
Na zebraniach powinni by¢ obecni wytgcznie Rodzice. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo i opieke dzieci w trakcie trwania zebran ponoszg Rodzice.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 30
ZASADY WSPARCIA

1. Szkofa udziela uczniom wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie warunkow, organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych



spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2017 r. poz. 1578 ze
zm.).

Szkota wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu zdiagnozowanych trudnosci

i dysfunkcji ucznidéw w miare swoich mozliwosci i zasobdéw. Wsparcia udziela¢ moze:
psycholog, pedagog, dyrekcja, zespdt nauczycieli lub inny specjalista wskazany przez
dyrektora szkoty.

Szkota przekazuje Rodzicom uczniéw z trudnosciami informacje o koniecznosci
przeprowadzenia pozaszkolnych konsultacji w publicznej
poradni-psychologiczno-pedagogicznej w celu ich kompleksowej diagnozy.

W przypadku ucznia, ktory otrzyma w toku edukacji w Szkole orzeczenie o specjalnej
potrzebie ksztatcenia, Dyrektor Szkoty zgodnie z Rozporzgdzeniem powotuje zespot,
ktéry analizuje sytuacje ucznia w placowce i podejmuje decyzje odnosnie rodzaju
oddziatywan majgcych na celu jego wsparcie.

Wszelkie ustalenia dotyczgce wsparcia ucznia przedstawiane sg obojgu Rodzicom

w ramach spotkania.

Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania placowki, Szkota jest uprawniona do
wypowiedzenia umowy zawartej z Rodzicem ucznia, ktéry to uczen, posiada opinie

o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub orzeczenie o niepetnosprawnosci, ze
wzgledu na brak mozliwosci zapewniania uczniowi na terenie placowki odpowiednich i
bezpiecznych warunkéw do nauki. Szkota nie jest placoéwkg o charakterze
integracyjnym lub specjalnym.

Szkofa zatrudnia psychologa oraz w miare potrzeb pedagoga szkolnego.

§ 31
REGULAMINY SZKOLY

Poza statutem w Szkole obowigzujg m.in. ponizsze dokumenty regulujgce jej funkcjonowanie:

1.
2.

© N AW

9.

Zasady wyznawane przez szkote “The Walk of the Lion”

Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych i opiekunczych, zawierana pomiedzy
Organem Prowadzgcym Szkote a Opiekunami ucznia.

Regulamin Szkoty Podstawowej

Wewnatrzszkolny system oceniania

Procedura wypadkowa

Regulamin organizacji wycieczek

Regulamin korzystania z placu zabaw

Regulamin korzystania z boiska

Regulamin obowigzujgcy w czasie zaje¢ na basenie

10. Regulamin korzystania z biblioteki

11. Regulamin Rady Pedagogicznej

12.Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych

13.Podrecznik dla Rodzicow uczniow, ktory okresla szczegotowg organizacje pracy Szkoty

w danym roku szkolnym

14.Roczny kalendarz funkcjonowania Szkoty
15.Zasady przyznawania nagrod uznaniowych dla uczniéow



16.Zasady cztonkostwa szkoty w COBIS

17.Zasady ochrony danych osobowych oraz przeptywu informacji zgodnych z RODO

18.Zarzgdzenia dyrektora dot. codziennego funkcjonowania Szkoty ogtaszane w
newsletterze szkolnym

19.Zasady wychowawcze, Pastoral policy

20.Zasady zachowania, ang. Behaviour policy

21.Zasady rekrutacji, ang. Admission policy

22.Regulamin funkcjonowania placowki w trakcie pandemii COVID-19

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty lub Organ
Prowadzgcy Szkote.
2. Integralng czescig statutu jest Wewnatrzszkolny System Oceniania
Zmiany do statutu mozna wprowadzac jedynie w formie pisemnej.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022.
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